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"Kan mijn kind 
mee naar de 
bruiloft van

mijn zus in het 
buitenland?"
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Vrij nemen of extra verlof opnemen voor een vakantie, een vakantie verlengen of op een 
korte vakantie gaan tussen de schoolvakanties in, mag niet.

Kunt u door uw beroep niet met uw kind op vakantie in de schoolvakantie dan kunt u 
extra verlof aanvragen. Bijvoorbeeld als u seizoens-gebonden werk doet of werkt in 
een bedrijfstak die in de vakantie een piekdrukte kent.

Daarbij gelden de volgende regels:

 Er kan één keer per jaar extra verlof
     aangevraagd worden voor maximaal 
     10 aaneensluitende schooldagen.

U kunt geen vakantie verlof krijgen 
     voor de eerste twee lesweken van het 
     schooljaar.

 U moet kunnen aantonen dat het 
     aannemelijk is dat een vakantie in de
     schoolvakanties voor u lijdt tot 
     onoverkomelijke bedrijfseconomische 
     problemen. Alleen het feit dat tijdens 
     de schoolvakanties een belangrijk deel 
     van de omzet wordt behaald is niet 
     voldoende.

De schooldirecteur moet om bewijsstukken 
vragen waar de specifieke aard van uw 
beroep duidelijk in staat. Het gaat dan om 
een gewaarmerkte (niet voorbedrukte) 
verklaring van uw werkgever of van uzelf 
als u zelfstandige bent.

De schooldirecteur toetst de bewijsstukken 
om vast te stellen of het voor u niet 
mogelijk is om tijdens schoolvakanties op 
vakantie te gaan.

Dit verlof is niet bedoeld voor het oplossen 
van roosterproblemen van (het personeel 
van) de werkgever.

stemmen met de verlof�aanvraag.van het beroep.‘ Een
werkgeversverklaring is geen 
vrijbrief voor de directeur om in te 
stemmen met de verlof�aanvraag.

Welke soorten 
extra verlof zijn er?
Vakantieverlof vanwege het beroep van (één van) de ouders
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Verlof vanwege religieuze verplichtingen

Voor een aantal feestdagen of verplichtingen die voortvloeien vanuit 

godsdienst of levensovertuiging, kan uw kind verlof krijgen.

U hoeft dat verlof niet aan te vragen, maar u moet de directeur van de school wel 
laten weten dat uw kind niet naar school komt.

Dat doet u minimaal twee dagen voor de religieuze feestdag waarop uw kind niet 
naar school komt. Uw kind krijgt 1 dag vrij per verplichting of feest.

Een aantal voorbeelden van religieuze feestdagen zijn: 

 Chinees Nieuwjaar
 Offerfeest
 Suikerfeest (Ramadan-feest)
 Holifeest
 Diwalifeest
 Paasfeest (Pesach)
     Grote Verzoendag (Jom Kipoer)
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 Verhuizing (maximaal 1 schooldag)

 Huwelijk van bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad:
- in Nederland maximaal 1-2 schooldagen
- in het buitenland maximaal 5 schooldagen
Soort bewijs: trouwkaart (evt. kopie van de trouwakte)

 Ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of
aanverwant tot en met de 3e graad
Soort bewijs: doktersverklaring waar ernstige ziekte uit blijkt

 Overlijden van bloed- of aanverwant:
- in de 1e graad maximaal 5 schooldagen
- in de 2e graad maximaal 2 schooldagen
- in de 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag
- in het buitenland:  1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen 
Soort bewijs: rouwkaart (indien twijfelachtig akte van overlijden)

 12-, 25-, 40-, 50- en 60- jarig (huwelijks)jubileum van ouder(s)/
verzorger(s) of grootouders (maximaal 1 schooldag)

 

 

 

maximaal 5 schooldagen)
 Soort bewijs: rouwkaart (indien 

twijfelachtig akte van overlijden)

 12-, 25-, 40-, 50- en 60- jarig 
(huwelijks)jubileum van ouder
(s)/verzorger

(s) of grootouders (maximaal 1 
schooldag)

Verlof bij gewichtige omstandigheden

U kunt extra verlof aanvragen vanwege zogenoemde ‘gewichtige omstandigheden’ 
(artikel 11 lid g van de Leerplichtwet). Gewichtige omstandigheden zijn belangrijke 
en uitzonderlijke omstandigheden veelal buiten de wil van u en/of uw kind om, 
waardoor uw kind niet naar school kan.

Betreft de aanvraag 10 schooldagen of minder, dan beslist de directeur van de 
school over de anvraag. Bij een aanvraag van meer dan 10 schooldagen dan 
beslist de leerplichtambtenaar over de gehele gevraagde periode.

Voorbeelden van gewichtige omstandigheden en de bijbehorende richtlijnen zijn:

Met de 1e en met 4e graads familieleden van uw kind worden bedoeld:

Eerste graad Tweede graad Derde graad Vierde graad

Ouders en verzorgers • Broers en zussen
• Grootouders

• Ooms en tantes

• Overgrootouders

• Neven en nichten
• Oudooms en    
  oudtantes
• Achterneven en 
  achternichten
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 Verlofaanvragen moet u schriftelijk én binnen een redelijke termijn bij de
            directeur/leerplichtambtenaar indienen. Als u dit niet binnen een redelijke
         termijn aanvraagt, moet u in de aanvraag aangeven waarom dat niet gelukt is.

 Er kunnen voorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof

          (bijvoorbeeld het achteraf tonen van bepaalde documenten).

 De toestemming of afwijzing wordt schriftelijk vastgelegd en in het geval van
         een afwijzing goed gemotiveerd door de directeur of leerplichtambtenaar.

 De periode van het verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden.

 U moet bij een aanvraag, voor zover dat mogelijk is, bewijsstukken
          meesturen. Deze moeten vertaald zijn door een beëdigde vertaler
          (vertalen hoeft niet als de bewijsstukken in het Duits, Frans of Engels zijn).

 Verlof vanwege gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in de
          eerste twee weken na de zomervakantie. Bij vakantieverlof kan dit niet.

In de volgende gevallen wordt er in ieder geval 
géén extra verlof toegekend:

 Verplichte vakantie door de werkgever opgelegd. 
 Familie- of vriendenbezoek in het buitenland.
 Goedkope tickets.
 Omdat de tickets al gekocht zijn of omdat er
       geen tickets meer te koop zijn voor een 
       vakantiebestemming in de vakantieperiode.
 Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit
       het gezin al of nog vrij zijn.
 Activiteiten van verenigingen, zoals een
       scouting- of een voetbalkamp.

 Eerder vertrek of een latere terugkomst in
       verband met verkeersdrukte. 
 Wereldreizen en sabbaticals.
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Richtlijnen
De aanvraag wordt in behandeling genomen als:

 U de aanvraag schriftelijk heeft ingediend.
 U de reden(en) van uw aanvraag duidelijk heeft vermeld.
 U (voor zover mogelijk) bewijsstukken heeft ingediend om deze reden(en)
         te ondersteunen.

Waar levert u de aanvraag in?
Wanneer de directeur van de school mag beslissen, dan kunt u bij de directeur 
ook een formulier verkrijgen waarop u de aanvraag kunt doen. Ditzelfde geldt 
wanneer u bij de leerplichtambtenaar een aanvraag moet doen.

Let op: Dit geldt alleen voor aanvragen wegens gewichtige omstandigheden die langer 
dan 10 dagen duren.

Hoe vraagt u extra 
verlof aan?

Aanvraag
extra verlof

Directeur van de
school beslist

¹Als een kind door de specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers niet binnen één 
van de vastgestelde schoolvakanties met hen op vakantie kan.

²Vraag verlof aan via het formulier op de website: 
  https://www.rotterdam.nl/extra-verlof-schooldagen-aanvragen

Vakantieverlof1      Gewichtige
omstandigheden

Tot en met 10
schooldagen

Meer dan 10
schooldagen

Tot en met 10
dagen

Meer dan 10
schooldagen

Directeur van de
school beslist

Verlof is
niet mogelijk

Leerplichtambtenaar 
beslist² 
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Stroomschema
Beoordeling extra verlof buiten de schoolvakantie
Kijk wanneer u mogelijk extra verlof kunt krijgen.

Let op: het gaat hier om een indicatie. De directeur of de leerplichtambtenaar kan u meer 
gedetailleerde informatie geven.

Betreft het een aanvraag Nee, wordt beoordeeld als gewichtige omstandigheden.

NEE

NEE

JA

Vraagt u vakantieverlof?
Wordt beoordeeld als gewichtige

omstandigheden (artikel 11 onder g).

Deze aanvraag wordt afgewezen.

Vraagt u verlof,omdat u door uw 
beroep niet op vakantie kan in de 

schoolvakantie?

Deze aanvraag wordt afgewezen.

JA

NEE

NEE

JA

JA

JA

NEE

NEE

NEE

JA

JA

Voor meer dan 10 schooldagen?

Is het de eerste aanvraag van dit
schooljaar?

Heeft u in één van 
schoolvakanties een mogelijkheid 

om met vakantie te gaan?

Is er sprake van onoverkomelijke
bedrijfseconomische redenen?

Valt de aangevraagde verlofperiode
in de eerste twee weken van

het schooljaar?

Vakantieverlof wordt toegekend.

Aanvraag wordt afgewezen.

Aanvraag wordt afgewezen.

Aanvraag wordt afgewezen.

Aanvraag wordt afgewezen.

Aanvraag wordt afgewezen.

Aanvraag wordt afgewezen.

10



Niet eens met het besluit 
op uw aanvraag?
Is uw verlofaanvraag afgewezen en bent u het niet eens 
met de reden. Dan kunt u in bezwaar gaan tegen dit 
besluit.

 Tegen een beslissing van de directeur is dat bij de
          directeur van de school zelf.

 Tegen een beslissing van de leerplichtambtenaar is 
          dat bij de Gemeente Rotterdam. In de brief met het 
          besluit staat hoe u het bezwaar in kunt dienen.

Geef in het bezwaar aan tegen welke beslissing u in
bezwaar gaat en waarom.

Het besluit op uw verlofaanvraag blijft geldig
gedurende de behandeling van uw bezwaarschrift en
blijft dus onveranderd, tenzij hierover anders besloten
wordt na advies van de bezwaarcommissie. U krijgt hier
dan bericht over.
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